PROFILO
PROFESSIONALE

Professionista intraprendente e
responsabile, con 20 anni di
espenenza nelie funzioni di Direttore
o Struttura Complessa e di Direttore
di Dipartimento Strutturale con circa
300 dipendenti. Dispone di ottime
competenze nella gestione delle
risorse, othime capacita di direzione
del personale a livello organizzativo,
gestionale e aftitudinale,
promuovenda un ambiente sopra
tutto mentocratico. | diversi Incarichi
Regionali ricevuti e svolti per molti
anni hanno deferminato una
considerevole conoscenza ed
esperienza delle realta Ospedaliere e
Territoriali della Calabria, maturando
nel contempo capacita di gestione dei
processi grganizzativi sanifari.
idoneo alla Nomina di Direttore
Generale delle Aziende de SSR in
esito al DGR n, 84 del 20.03.2015
Dal Dicembre 2020 in guiescenza

CAPACITA E
COMPETENZE

» Competenze relative alla

ginecologia, tra | primi in Calabria ad
introdurre la Chirurgia
Laparoscopica, Chirurgia Vaginale e
Laparotomica e negli ultimi dieci
anni Chirurgia oncologica

* Competenze Ostetriche: prima U.0,
in Calabria ad introdurre il Parto in
Acgua e La Parfoanalgesia. Negli
anni 80 la percentuale di Tagli
Cesarei nella U0, era di circa il 15%
Istituzione della "Casa del Parto in
Dspedale *

¢+ Competenze Territoriali : Consultori

DOMENICO
PERRI

3452134022

perridom54@gmail.com

Via S. Nicola 31, B8068, Soverato, Catanzaro
Data di nascita: 02 .06.1954

Patente di guida: B

ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI

Universita Magna Graecia Catanzaro | Catanzaro
Componente Commissione Nazionale SEGI

* Procedura di Accreditamento dei Colleghi alla Societa Endoscopisti
Ginecologi Italiani.

Regione Calabria | Catanzaro
Referente Scientifico per ASP Catanzaro

* Obiettivo PSN - Progetta 8.1 Riorganizzazione Del Percorso Nascita -
Integrazione Ospedale Territorio.

Regione Calabria | Catanzaro
Componente ASP Catanzaro del D.L.M.I.

* Componente Comitato Interaziendale Materno Infantile Area Centro (
Catanzaro - Crotone - Vibo Valentia ) D.LM.I.

Regione Calabria | Catanzaro
DPGR- CAn. 40

* Componente Regionale Gruppo Tecnico per Reti Ospedaliere Hub - Spoke -

Programma 13 - Reti Assistenziali per intensita di cure. Adozione13.3.1
Regione Calabria.

Regione Calabria | Catanzaro
DPGR -CA n. 42 del 21.03.2014

* Componente Gruppo Tecnico per Reti e Percorsi di Cura a forte integrazione

Ospedale Territorio Programma 13 Regione Calabria.

Regione Calabria | Catanzaro
Componente Commissione Eventi Avversi

* Consulente per Ginecologia ed Ostetricia Eventi Avversi occorsi in Regione

Calabria.

* Gestione delle attivita assegnate in piena autanomia grazie alle competenze

maturate.

07/2007
USL Lamezia Terme | Lamezia Terme, Catanzaro
Direzione della U.O. Complessa Tutela Salute Donna

« Incrementa dell'efficienza dell'ufficio attraverso la modernizzazione dei
sistemi di organizzazione documentale e I'efficace implementazione di
soluzioni
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09/2015 - 11/2020
mediagione

ASP Catanzaro | Catanzaro, Catanzaro
Direttore Dipartimento Materno Infantile

« Collaborazione con il management per sssicurare 1a Conena CoNSISOne &

oblettivi e strategie,
« Gtesura del Regolamento Dipartimentale T erritoriale e Ospedafieso
« Cura della comunicazione e delle relazioni esterne, garantendone 4

consolidamento,
« Gestione del personale dipartimentale con circa 400 dipendenti €
namento dei furni di lavoro.

assegnazione delle mansioni, coords
+ Introduzione e attuazione di piani di miglioramento delle proceduse pes

garantire il costanfe raggiungimenfo degli obieffivi.
+ Impostazione di criteri, modalita e procedure di selezione, formazione,

valutazione e sviluppo del personale.
« Valutazione delle necessifa formative d
percorsi ad hoc al fine di potenziarne le

fabbisogno rilevato.
« Mediazione e risoluzione di eventuali situazioni di disaccordo 1ra 1 dapendents
e promozione del dialogo e di relazioni positive per il raggiungimenin i

obiettivi comuni.
« Definizione degli obietfivie verifica periodica dell'allineamento delle aree

aziendali agli standard previsti.

« Individuazione delle criticita organizzative e i
soluzioni con il supporfo del management.

« Rilevazione e revisione periodica della performance del personale
provvedendo all'attuazione di azioni migliorative 0 correttive ove necessanc.

el personale e organizzazione (7]
competenze in relazione 2t

dentificazione delle possibi

06/2015 - 11/2020
Regione Calabria | Catanzaro

Componente Commissione Permanente Percorso Nasaita

« Componente Coordinamento Permanente Regionale per il Percorse Nasarta

DCA n. 48 del 03.06.2015 e successivi fino al 30.11.2020.
« Stesura e appravazione Linee Guida Regionali
« Stesura e approvazione Partoanalgesia Regione Calabria
+ Supportoal Commissario ad Acta per settore Materno Inf
+ Site Visit nei Punti Nascifa Calabresi

antile

06/2008 - 05/2016
ASP Catanzaro | Soverato, Catanzaro
Direttore U.0.C. Ginecologia ed Ostetricia

« Introduzione e attuazione di piani di miglioramento delle procedure per

garantire il costante raggiungimento degli obiettivi,

06/2004 - 11/2008
USL Lamezia Terme | Lamezia Terme
Direttore U,0.C. di Ginecologia ed Ostetricia

« Collaborazione con il management per assicurare la corretta condivisione &




obiettivi e strategie

02/2001 - 05/2004
ASL Vibo Valentia | Vibo Valentia, V.V
Direttore di Dipartimento Materno Infantile

* Pianificazione strategica di azioni e processi per garantire il corretto

funzionamento dei Consultori Familiari .
* Gestione del personale att:ibuita al Dipartimento assegnazione delle

mansioni, coordinamento dei turni di lavoro .
* Introduzione e attuazione di piani di miglioramento delle procedure per

garantire il costante raggiungimento degli obiettivi.
* Valutazione delle necessita formative del personale e organizzazione di

percorsi ad hoc al fine di potenziarne le competenze in relazione al

fabbisogno rilevato.
« Individuazione delle criticita organizzative e identificazione delle possibili

soluzioni con il supporto del management.
* Definizione degli obiettivi e verifica periodica dell'allineamento delle aree

aziendali agli standard previsti.

09/2000 - 05/2004
ASL Vibo Valentia | Vibo Valentia, V.V.
Direttore U.0.C. Ginecologia ed Ostetricia ASL n.

« Collaborazione con il management per assicurare la corretta condivisione di

obiettivi e strategie.

10/1988 - 08/2000
USL n. 6 Lamezia Terme | Soveria Mannelli, Catanzaro

Aiuto Corresponsabile di ruolo
« Svolgimento delle attivita prestando cura ai dettagli e garantendo precisione

nell'esecuzione.

09/1979 - 09/1988
USL n. 6 Lamezia Terme | Soveria Mannelli, Catanzaro

Assistente medico U.O. Ostetricia e Ginecologia
« Gestione delle attivita assegnate in piena autonomia grazie alle competenze

maturate,

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2015
Regione Calabria | Catanzaro
Idoneita a Direttore Generale delle Aziende SSR

* |doneo alla Nomina di Direttore Generale delle Aziende del SSR in esito

all'avviso indetto con DGR n. 84 del 20.03.2015Iscrizione all'Albo [Nome], nr.

[Numero]

2004
FESMED | Roma
Segretario Regionale

* Segretario Regionale della Fesmed dal 2004 al 2014

06/1988
Ministero della Salute | Roma
Idoneita Nazionale a Primario Ospedaliero

071984




Universita Federico 1* Napoli | Napoli
Specializzazione in Ginecolagia ed Ostetricia

* Specializzazione in G '
necologia ed Ostetricia Universi ico II° '
S A il fricia Universita Federico I1° Napoli

07/1978
Universita La Sapienza Roma | Roma
Laurea in Medicina e Chirurgia

* Laurea in Medicina e Chirurgia Universita La Sapienza Roma con Vofi 110/110
ela Lode

Autarizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mia CV ex art. 13 del
decreto legislativo 196/2003 e art. 13 del regolamento UE 2016/679 sulla
protezione dei singoli ciftadini in merito al trattamento dei dati personali
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